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Funktionerne som psedagogisk konsulent udfgres i teet samarbejde TIf. 72 68 34 60

med lederteamet i Helhedstibudet. Organisatorisk er naermeste over- josv@rudersdal.dk

ordnede forstander.

Funktionerne som paedagogisk konsulent er beskrevet ud fra de funkti-
oner og ansvarsomrader, der skal varetages.

1.1  Kvalifikationer

Ngdvendige kvalifikationer er naevnt under de enkelte ansvarsomrader.
Ud over det her nzevnte forventes den paedagogiske konsulent at be-
sidde fglgende generelle kompetencer:

e Teoretisk viden og/eller erfaring med konsulentrollen

e Praktisk erfaring fra arbejde med borgere med ASF og teoretisk
viden om ASF.

e Kunne planlaegge og gennemfgre undervisningsforlgb

e God skriftlig og mundtlig formuleringsevne

e Veere erfaren IT-bruger seerligt i forhold til tekstbehandlings-,
preesentationsprogrammer samt Bosted eller lignende doku-
mentationssystem.

1.2 Padagogik
Den paedagogiske konsulent er medansvarlig sammen med ledertea-
met for at sikre at den paedagogiske praksis pa Gefion tager udgangs-
punkt i den paedagogiske platform og Gefions vaerdigrundlag.
Den paedagogiske konsulent forventes at tage initiativ til at sikre og ud-
vikle den paedagogiske praksis og veere aktivt opsggende. Dette krae-
ver et indgaende kendskab til Gefions peedagogiske platform, den ak-
tuelle udvikling inden for paedagogiske metoder og viden om ASF.
| forhold til paedagogik har den psedagogiske konsulent fglgende an-
svarsomrader:
e Vejlede og undervise medarbejdere i de paedagogiske metoder,
der indgar i Gefions psedagogiske platform
e Sggning og formidling af relevant viden om ASF og psedagogi-
ske metoder.
e Afdaekke behov og indhold i forhold til supervision
e Udarbejde dokumentationsmateriale i forhold til seerlige sager
e Sparring med ledelse og medarbejdere i forhold til udvikling af
nye tiltag
e Deltagelse i mgder med VISO og formidling af relevant viden og
erfaring fra VISO til de gvrige grupper pa Gefion
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o Deltagelse i personalemgder efter behov i forhold til at gen-
nemga paedagogiske forhold vedrgrende de enkelte borgere

1.3 § 141 handleplaner og padagogiske planer

§ 141 handleplaner og paedagogiske planer er vigtigt redskaber i ud-
viklingen af paedagogikken i forhold til den enkelte borger. Den pseda-
gogiske konsulent forventes at have indgaende kendskab til lovgrund-
laget, koncepterne for handle- og paedagogiske planer, deres anven-
delse og sammenhaengen med Gefions ydelseskatalog..

| forhold til § 141 handleplaner og peedagogiske planer har den pzeda-
gogiske konsulent falgende ansvarsomrader:

e Vejlede medarbejdere i udarbejdelse af opleeg til § 141 handle-
planer, samt ved behov deltagelse i formader med sagsbehand-
ler.

e Ved behov deltagelse i handeplansmgder og mader med parg-
rende vedrgrende paedagogiske planer

e Vejlede medarbejdere i forbindelse med udarbejdelse af pseda-
gogiske planer.

e Opsamle og formidle erfaringer fra arbejdet med handleplaner
og paedagogiske planer pa Gefion

14 Bosted
Den paedagogiske konsulent skal vaere ressourceperson i forhold til
brug af Bosted og udvikling af dette pa Gefion. Dette kreever et indga-
ende kendskab til funktionaliteterne i Bosted.
| forhold til Bosted har den psedagogiske konsulent fglgende ansvars-
omrader:
e Introduktion af nyansatte til Bosted
e Lgbende vejledning af medarbejdere i forhold til brug af dag-
bogstyper og @gvrige dokumentationsfora pa Bosted.
e Lgbende vejledning af medarbejdere i forhold til brug af pseda-
gogiske planer pa Bosted

1.5 Deltagelse i projekter
Hvor det skgnnes relevant deltager paedagogiske konsulent i projekt-
grupper under ledelse af projektlederen.
Ved deltagelse i projektgrupper forventes at den paedagogiske konsu-
lent at indtage en aktiv rolle, herunder:
e Sgge og tilegne sig den ngdvendige viden for at kunne bidrage
kvalificeret til projektarbejdet
e Sggning og formidling af relevant viden i forhold til projekter
e Udarbejdelse af informationsmateriale i forbindelse med projek-
ter.
¢ Undervisning i forbindelse med projekter
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1.6 Magtanvendelser
Indsatsen i forhold til magtanvendelser og andre indgreb i borgernes
selvbestemmelsesret har fokus pa forebyggelse gennem refleksion og
analyse af den paedagogiske praksis. Den paedagogiske konsulent for-
ventes at have indgaende kendskab til lovgrundlaget, Rudersdal Kom-
munes retningslinjer for magtanvendelse samt de lokale procedurer for
indberetning og efterbearbejdelse af magtanvendelser.
| forhold til magtanvendelser har den paedagogiske konsulent fglgende
ansvarsomrader:
e Udarbejdelse af manedsvise oversigter overmagtanvendelser
o Deltagelse pa personalemgder efter magtanvendelser i forhold
til efterbearbejdelse, jeevnfar retningslinje herfor
e Sparring med afdelingsledere i forhold til indberetninger og for-
byggende tiltag
e Opsggende og vejledende funktion i grupperne i forhold til af-
daekning af tvivisspergsmal og grazoner i forhold til magtan-
vendelser og indgreb i borgernes selvbestemmelsesret.
o Opsamling og formidling af erfaringer med arbejdet med magt-
anvendelser pa Gefion
o Deltagelse i PSHA netveaerk vedrgrende magtanvendelser og
formidling af information herfra.

1.7 Samarbejde og organisationskultur
Den paedagogiske konsulent har en vigtig position i forhold til loyalt at
formidle og omseaette Rudersdals Kommunes kendetegn, Gefions veer-
digrundlag og ydelseskatalog. Dette kraever, udover kendskab til diver-
se retningslinjer og politikker, seerligt et indgaende kendskab til Gefions
ydelseskatalog og forstaelse for hvilken betydning dette har for den
paedagogiske praksis pa Gefion.
| forhold til samarbejde og organisationskultur har den paedagogiske
konsulent falgende ansvarsomrader:
e Vejledning af medarbejderne i forhold til implementering af Ge-
fions ydelseskatalog
e Vejledning af medarbejderne i forhold til retningslinjer, der ved-
rgrer den paedagogiske praksis
e Opsggende funktion i forhold til at sikre at retningslinjer og poli-
tikker er implementeret, herunder tilbagemelding til lederteamet.
e Veere med til at understoatte en loyal og tillidsfuld dialog pa Ge-
fion



