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Stillingsbeskrivelse for pædagogisk konsulent på boli-
gerne Gefion 
 

Stillingen omfatter funktionen som pædagogisk konsulent på Helheds-

tilbudet Gefion. 

Funktionerne som pædagogisk konsulent udføres i tæt samarbejde 

med lederteamet i Helhedstibudet. Organisatorisk er nærmeste over-

ordnede forstander.  

Funktionerne som pædagogisk konsulent er beskrevet ud fra de funkti-

oner og ansvarsområder, der skal varetages. 

1.1 Kvalifikationer 

Nødvendige kvalifikationer er nævnt under de enkelte ansvarsområder. 

Ud over det her nævnte forventes den pædagogiske konsulent at be-

sidde følgende generelle kompetencer: 

• Teoretisk viden og/eller erfaring med konsulentrollen 

• Praktisk erfaring fra arbejde med borgere med ASF og teoretisk 
viden om ASF. 

• Kunne planlægge og gennemføre undervisningsforløb 

• God skriftlig og mundtlig formuleringsevne 

• Være erfaren IT-bruger særligt i forhold til tekstbehandlings-, 
præsentationsprogrammer samt Bosted eller lignende doku-
mentationssystem.  

 

1.2 Pædagogik 

Den pædagogiske konsulent er medansvarlig sammen med ledertea-

met for at sikre at den pædagogiske praksis på Gefion tager udgangs-

punkt i den pædagogiske platform og Gefions værdigrundlag.   

Den pædagogiske konsulent forventes at tage initiativ til at sikre og ud-

vikle den pædagogiske praksis og være aktivt opsøgende. Dette kræ-

ver et indgående kendskab til Gefions pædagogiske platform, den ak-

tuelle udvikling inden for pædagogiske metoder og viden om ASF.  

I forhold til pædagogik har den pædagogiske konsulent følgende an-

svarsområder: 

• Vejlede og undervise medarbejdere i de pædagogiske metoder, 

der indgår i Gefions pædagogiske platform 

• Søgning og formidling af relevant viden om ASF og pædagogi-

ske metoder. 

• Afdække behov og indhold i forhold til supervision  

• Udarbejde dokumentationsmateriale i forhold til særlige sager 

• Sparring med ledelse og medarbejdere i forhold til udvikling af 

nye tiltag  

• Deltagelse i møder med VISO og formidling af relevant viden og 

erfaring fra VISO til de øvrige grupper på Gefion 
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• Deltagelse i personalemøder efter behov i forhold til at gen-

nemgå pædagogiske forhold vedrørende de enkelte borgere 

 

1.3 § 141 handleplaner og pædagogiske planer 

 § 141 handleplaner og pædagogiske planer er vigtigt redskaber i ud-

viklingen af pædagogikken i forhold til den enkelte borger. Den pæda-

gogiske konsulent forventes at have indgående kendskab til lovgrund-

laget, koncepterne for handle- og pædagogiske planer, deres anven-

delse og sammenhængen med Gefions ydelseskatalog..  

I forhold til § 141 handleplaner og pædagogiske planer har den pæda-

gogiske konsulent følgende ansvarsområder: 

• Vejlede medarbejdere i udarbejdelse af oplæg til § 141 handle-

planer, samt ved behov deltagelse i formøder med sagsbehand-

ler. 

• Ved behov deltagelse i handeplansmøder og møder med pårø-

rende vedrørende pædagogiske planer 

• Vejlede medarbejdere i forbindelse med udarbejdelse af pæda-

gogiske planer. 

• Opsamle og formidle erfaringer fra arbejdet med handleplaner 

og pædagogiske planer på Gefion 

 

1.4 Bosted  

Den pædagogiske konsulent skal være ressourceperson i forhold til 

brug af Bosted og udvikling af dette på Gefion. Dette kræver et indgå-

ende kendskab til funktionaliteterne i Bosted.  

I forhold til Bosted har den pædagogiske konsulent følgende ansvars-

områder: 

• Introduktion af nyansatte til Bosted 

• Løbende vejledning af medarbejdere i forhold til brug af dag-

bogstyper og øvrige dokumentationsfora på Bosted. 

• Løbende vejledning af medarbejdere i forhold til brug af pæda-

gogiske planer på Bosted 

 

1.5 Deltagelse i projekter 

Hvor det skønnes relevant deltager pædagogiske konsulent i projekt-

grupper under ledelse af projektlederen. 

Ved deltagelse i projektgrupper forventes at den pædagogiske konsu-

lent at indtage en aktiv rolle, herunder: 

• Søge og tilegne sig den nødvendige viden for at kunne bidrage 

kvalificeret til projektarbejdet 

• Søgning og formidling af relevant viden i forhold til projekter 

• Udarbejdelse af informationsmateriale i forbindelse med projek-

ter. 

• Undervisning i forbindelse med projekter 
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1.6 Magtanvendelser 

Indsatsen i forhold til magtanvendelser og andre indgreb i borgernes 

selvbestemmelsesret har fokus på forebyggelse gennem refleksion og 

analyse af den pædagogiske praksis. Den pædagogiske konsulent for-

ventes at have indgående kendskab til lovgrundlaget, Rudersdal Kom-

munes retningslinjer for magtanvendelse samt de lokale procedurer for 

indberetning og efterbearbejdelse af magtanvendelser. 

I forhold til magtanvendelser har den pædagogiske konsulent følgende 

ansvarsområder: 

• Udarbejdelse af månedsvise oversigter overmagtanvendelser 

• Deltagelse på personalemøder efter magtanvendelser i forhold 

til efterbearbejdelse, jævnfør retningslinje herfor 

• Sparring med afdelingsledere i forhold til indberetninger og for-

byggende tiltag 

• Opsøgende og vejledende funktion i grupperne i forhold til af-

dækning af tvivlsspørgsmål og gråzoner i forhold til magtan-

vendelser og indgreb i borgernes selvbestemmelsesret. 

• Opsamling og formidling af erfaringer med arbejdet med magt-

anvendelser på Gefion  

• Deltagelse i PSHA netværk vedrørende magtanvendelser og 

formidling af information herfra. 

 

1.7 Samarbejde og organisationskultur 

Den pædagogiske konsulent har en vigtig position i forhold til loyalt at 

formidle og omsætte Rudersdals Kommunes kendetegn, Gefions vær-

digrundlag og ydelseskatalog. Dette kræver, udover kendskab til diver-

se retningslinjer og politikker, særligt et indgående kendskab til Gefions 

ydelseskatalog og forståelse for hvilken betydning dette har for den 

pædagogiske praksis på Gefion.  

I forhold til samarbejde og organisationskultur har den pædagogiske 

konsulent følgende ansvarsområder: 

• Vejledning af medarbejderne i forhold til implementering af Ge-

fions ydelseskatalog 

• Vejledning af medarbejderne i forhold til retningslinjer, der ved-

rører den pædagogiske praksis 

• Opsøgende funktion i forhold til at sikre at retningslinjer og poli-

tikker er implementeret, herunder tilbagemelding til lederteamet. 

• Være med til at understøtte en loyal og tillidsfuld dialog på Ge-

fion   
 


