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Preaesentation af tilbudets profil

Helhedstilbudet Gefion

1 1 1
[ Boligerne Gefion ] [ Behandlingstilbud ] [ Daghjemmet Gefion 1

Rosengarden (Bygmarken) Farum
' | I
| |

§67,1 § 108 § 108 § 104
6 Bgrnepladser 21 Pladser 5 Pladser 21 Pladser

Boligerne

Et dggntilbud efter Servicelovens § 67, stk. 1 med 6 bgrnepladser
Et dagntilbud efter Servicelovens § 108 med 21 voksenpladser

Malgruppen er personer med autisme spektrum forstyrrelser og varig nedsat psykisk funktionsevne samt
forskellige former for varig nedsat fysisk funktionsevne.

Dagntilbudet indeholder vaesentligt lejligheder pa ca. 30m2 med eget bad, toilet og terrasse. For hver tre
lejligheder er der tilknyttet et stort lyst kekken/alrum. 2/3 af lejlighederne er udstyret med et forrum med
glasparti ud til feellesrummet, sledes at beboerne kan veere tilbagetrukket og alligevel fglge med.
Lejlighederne er ekstra lydisoleret.

Rosengarden
Et dagntilbud efter Servicelovens § 108 med 5 voksenpladser.

Malgruppen er voksne mennesker med psykiske funktionsnedszttelser. Beboerne er typisk praeget af
psykiske, mentale, adfeerdsmaessige og sociale problemstillinger.

De fysiske rammer er en 645m?2 stor treleenget murstensbygning. Den tilhgrende grund er pa 1000m?2.
Bygningen er fra 60’ erne i et plan med keelder.

Huset rummer 5 selvstendige lejligheder. Lejlighederne varierer i starrelse; men alle rummer 2 vaerelser, bad
og toilet samt kgkken/kgkkenniche.

Desuden er der et feelleskgkken, et faellesrum samt vaskerum. Udendars rader Rosengarden over en
graesplaene, gardhave samt et par skure. Pa personalesiden indeholder bygningen 4 kontorer samt et baderum.
Der forefindes endvidere et felles lokale til savel mgde- som beboeraktivitet. Der er ingen personale
pauserum.



Daghjemmet Gefion (Bygmarken)

Et dagtilbud efter Servicelovens § 104 med 21 voksenpladser.

Malgruppen er personer med autisme spektrum forstyrrelser og varig nedsat psykisk funktionsevne samt
forskellige former for varig nedsat fysisk funktionsevne.

De fysiske rammer er et etplanshus pa 985 m2 omgivet af en stor afskeermet have pa ca. 2000 m2 med flere
terrasser, drivhus, balpladser, boldbane, gynger og frugttraeer. Huset rummer stor gymnastiksal, 6
grupperum, treeningskekken, veerksted, kontor, mgderum/personalestue, sanse- og massagerum.

Veerdigrundlag

Beboeren/brugeren i centrum

Den enkelte beboer/bruger skal opleve sig som en individuel, aktiv og selvstendig borger. Vi magder
vores beboere/brugere positivt og arbejder pa at de bliver set, hart og forstaet.

Beboerne/brugerne skal opleve at have reelle valgmuligheder og dermed en hgj grad af
medindflydelse pa eget liv. Vi skal indga i stettende og udviklende relationer med respekt for den
enkeltes integritet.

Vore aktiviteter skal tilretteleegges ud fra beboernes/brugernes behov, gnsker og interesser.

Pargrendesamarbejdet
Vi leegger veegt pa et godt og gensidigt samarbejde med de pargrende.

Ansvarlighed

Vi patager os altid et ejerskab for de opgaver, vi lgser. Det kraever, at vi konstant udvikler os, har
lysten til at udfordre og vil leere af egne fejl.

Faglig Udvikling
Vi er en dynamisk arbejdsplads, der holder sig ajour med den paedagogiske udvikling og bruger
vores viden i forhold til brugernes behov.

Paedagogikken og det faglige samarbejde skal vere forankret i viden om handicappet, paedagogiske
metoder og institutionens menneskesyn.

Refleksioner, kurser og efteruddannelse skal prioriteres hgjt med henblik pa en konstant udvikling
af fagligheden.



Behandlingsmetoder og paedagogiske metoder

Der arbejdes hen imod, at gge den enkelte borgers livskvalitet via en struktureret og overskuelig hverdag.
Dette skal skabe sammenhang i beboernes oplevelse af omverdenen. Der tages udgangspunkt i aktuelle
individuelle behov og evner. Gennem strukturerede forlgb traenes sociale feerdigheder og vaner samt trivsel i,
at veere sammen med andre mennesker.

I de fem behandlingspladser pa Rosengarden arbejdes der desuden malrettet pa at finde frem til en
paedagogik, der kan skabe nogle rammer saledes, at beboerne pa sigt kan bo sammen med andre i et
permanent botilbud.

Grundlaget for det peedagogiske arbejde

e En felles forstaelse for det autistiske handicap, som en gennemgribende udviklingsforstyrrelse, der
pavirker personens udvikling pa det sociale, kommunikative, adfeerdsmaessig omrade.

o Malet for paedagogikken er ikke normalisering, men kompensering og udvikling i erkendelse af, at
autisme er et livslangt handicap, men at dette ikke er til hinder for, at mennesker med autisme kan far et
rigt og tilfredsstillende liv.

e Etudviklingsorienteret syn pa den enkeltes styrkesider og muligheder, som udgangspunkt for udvikling
af personlige og sociale kompetencer. Det peedagogiske arbejde er derfor altid individuelt tilpasset i
forhold til metoder og mal.

e Tet samarbejde mellem degn- og dagtilbudet, saledes at der sikres kontinuitet i de padagogiske tiltag.
De formelle rammer for samarbejdet er udover feelles deltagelse i handleplansmgder regelmaessig
afholdelse af arbejdsmader. De uformelle rammer for samarbejdet udgares af gode kollegiale relationer
mellem personalet pa degn- og dagtilbud, hvilket fremmer den gode faglige dialog.

e Tet samarbejde med foraldre, familie og netveerk omkring den enkeltes dagligdag.

Deltagelse i aktiviteter kan for den enkelte bidrage til gget selvvaerdsfalelse og forstaelse for egen rolle i
feellesskabet. Aktiviteter tilretteleegges efter den enkeltes behov, interesser og funktionsniveau. For
feellesaktiviteter kan brugerne saledes deltage pa forskelligt niveau i den samme aktivitet.

En feelles paedagogisk platform

e Der arbejdes ud fra metoder og tankegange fra TEACCH

e Alle beboere/brugere har individuelt tilrettelagte dagsskemaer

Vi tager udgangspunkt i pa alle omrader at formidle en forudsigelig, genkendelig og pracis
kommunikation

Der bruges individuelt tilrettelagte visualiseringssystemer

Tegn til tale bruges som et hjelpemiddel til personer uden talesprog

Sociale historier bruges som visuel stgtte til kommunikation om sociale sammenhzange
Massage og afspaending benyttes for at styrke den enkeltes mulighed for at modtage og
bearbejde sanseindtryk

Evaluering

Intet at evaluere. Det er farste ar, vi eksisterer som Helhedstilbud, og det er farste ar organisationen
er en del af Rudersdal Kommune.



Status

Selvbestemmelse og medbestemmelse

Der er lgbende blevet arbejdet med de sma valg i hverdagen sasom kost, aktiviteter og tgjvalg. Der
er udarbejdet materiale til visualisering med henblik pa at statte kommunikationen saledes, at
beboerne/brugerne har forstaelse for, at de kan foretage et reelt valg. Ligeledes er der udarbejdet
materiale med henblik pa at lette kommunikationen for beboerne, sa de kan tilkendegive deres
individuelle gnsker og behov.

Metodeimplementering

Der har veeret afholdt kursus i Tegn til Tale for to teams. Tegn til tale bruges i den daglige
kommunikation. Undervisningen fortsatter, sa personalet kan udvide ordforradet og blive mere
sikre i at mestre de leerte tegn.

| forleengelse af faglig supervision, er der blevet arbejdet med implementering af billedvisualisering
i form af boardmaker og individuelt tilpassede piktogrammer. Implementeringen er fortsat i gang.

Arbejdsmiljg
Der har veeret fokus pa arbejdsmiljget pa Rosengarden, hvor der er blevet arbejdet med savel det
psykiske som det fysiske arbejdsmilje. Der er lgbende afholdt temadage, arbejdstilretteleeggelsen er

andret, personalet har vaeret pa teambuildingskursus og der er foretaget andringer i husets
indretning.

Der arbejdes kontinuerligt pa at bedre arbejdsmiljget. En rundspgrge blandt personalet viser, at der
er sket en markant forbedring af arbejdsmiljget.



Indsatser, mal og handleplaner
Feelles indsatsomrader

Handleplaner (8§ 141)

Vi gnsker at handleplanerne tydeligt angiver formalet med den paedagogiske indsats.

Mal:
- Handleplansarbejdet skal malrettes mod dokumentation, kvalitetssikring og evaluering
- Der skal opsattes malbare succeskriterier for peedagogiske mal i alle handleplaner

Handleplan:
- Systematisering af evalueringen i forhold til bostette, beskeftigelse, fritid og personlig
udvikling
- Udarbejdelse af enkle afkrydsningsskemaer
- For at skabe kvalitetssikring aftales felles paedagogiske strategier mellem dag — og bosted
- Opfelgningsmader med fokus pa implementering

Evaluering:
- Pahandleplansmader evalueres succeskriterier og der opstilles nye delmal
- Afkrydsningsskemaerne bruges som dokumentation

Arbejdsmiljg

Vi vil arbejde med

- Mobbepolitik

- Stress
Mal:

- Udarbejdelse og implementering af en mobbepolitik

- Vi vil nedbringe antallet af medarbejdere, som faler sig stressede
Handleplan:

Arbejdsmiljeradet er af Beskaftigelsesministeriet blevet bedt om at prioritere, hvilke
arbejdsmiljeproblemer, der skal prioriteres i den samlede arbejdsmiljgindsats frem til ar 2010. Af
Arbejdsmiljgradets prioriteringer er stress det arbejdsmiljgproblem, som vi finder mest relevant at
rette en indsats imod i vores organisation.

- Vived p.t. ikke, hvor mange medarbejdere, der faler sig stressede, men iser pa Rosengarden
har der veeret medarbejdere, som har givet udtryk for et hgjt stressniveau. Vi vil derfor starte
med en APV-undersggelse for at fastleegge problemets omfang.



Vi vil fra ledelsens side:
- Klargere den enkelte ansattes opgaver og rolle
- Sgrge for tilstreekkelig lederstatte til den enkelte og til de enkelte teams
- Efteruddannelse af ledere og ansatte med henblik pa at gge deres viden om arsagerne til
stress og hvordan stress identificeres, forebygges og handteres

- Vivil i MED-udvalget udarbejde retningslinier for, hvad medarbejderne skal gare, hvis
nogen oplever stress

Evaluering:

- Vi vil bede sikkerhedsudvalget undersgge, om der foreligger stillingsbeskrivelser for alle
ansatte

- Vivil gennemfare en ny evaluering og se, om andelen af medarbejdere, som faler sig
stressede, er faldet

- Vivil pa Apv’en male, andelen af medarbejdere, der faler, de far den ngdvendige opbakning
fra ledelsen

- Vi vil konstatere, om alle ledere har varet pa kursus om stress pa arbejdspladsen

Helhedstilbudets Indsatsomrader

Kompetenceudvikling
Vi gnsker at arbejde med kompetenceudvikling.

Mal:
- Alle de pedagogiske medarbejdere skal pa kursus i TEACCH
- Minimum en medarbejder fra hver afdeling skal pa et laengerevarende kursus i
autismespektrumforstyrrelser

Handleplan:

- | samarbejde med Kompetencecenteret vil vi selv udbyde kursus i TEACCH sa alle far en
feelles platform. Kurset teenkes opdelt i to faser med feelles teoretisk undervisning og
praktisk arbejde med henblik pa implementering i de enkelte teams.

- Fire medarbejdere skal pad samme laengerevarende kursus i autismespektrumforstyrrelser
(ASF).

- De fire medarbejder skal holde falles oplaeg for de gvrige medarbejdere

Evaluering:
- Vivil ved arets afslutning teelle, om alle medarbejdere med mere end 20 timer ugentligt har
veeret pa kursus i TEACCH
- Hvert enkelt team skal skriftligt dokumentere nye tiltag pa baggrund af TEACCH-kurset
- Vi vil optaelle, om der har veret fire medarbejdere pa et leengerevarende kursus i ASF
- Kursusudvalget vil i sin arlige beretning redegere for, om der har veeret afholdt faelles oplaeg
af de fire medarbejdere pa det lange kursus i ASF



Aftenskole

Vi gnsker at give beboerne i vore dggnafdelinger tiloud om en aftenskole, hvor de sammen med
andre kan dyrke nogle aktiviteter i form af sport eller noget mere hobbypraeget. Vore beboere har
grundet deres autisme brug for at vide, hvad de skal foretage sig og hvornar. Nar vi saledes starter
op med aftenskole, er det overordentligt vigtigt, at vi ikke aflyser f.eks. pga. sygdom og ferie. Vi vil
derfor gare det sadan, at alle de vagthavende paedagoger ikke behgver at deltage. Nogle skal kunne
blive tilbage i grupperne hos de beboere, som ikke gnsker at deltage.

Aftenskolen kan f.eks. rumme tilbud som:

Musik
Bagning
Billedmaling
Fotografering
Edb
Syveerksted
Keramik

Mal:
- Vi vil tilbyde alle beboerne at komme i aftenskole en gang om ugen i 30 uger

Handleplan:

- De enkelte teams taler med beboerne om deres aktivitetsansker

- De enkelte teams udmelder deres bud pa aktiviteter

- Der nedsettes en arbejdsgruppe, der ser pa mulige fysiske rammer: Daghjemmet, Ebbergd
Medborgerhus, Sadelmagerhuset og den omkringliggende natur

- Pa baggrund af de indsamlede oplysninger udvealger arbejdsgruppen nogle aktiviteter

- Arbejdsgruppen planlaegger forlgbet

- Arbejdsgruppen udpeger tovholdere

- Der udarbejdes fzlles logbog

Evaluering:
- Vi teeller de beskrevne aftenaktiviteter

Dynamisk hjemmeside

Vi gnsker at arbejde med at gare vores hjemmeside mere levende, at gare den til en vigtig del af den
paedagogiske dokumentation. Udadtil vil vi vise institutionen som et bosted hvor aktiviteter og
oplevelser er i hgjsaede, samt hermed at fremsta som en spandende og attraktiv arbejdsplads.

Mal:
- Hver uge skal der vare nyt om beboerne pa hjemmesiden i form af billeder eller tekst

Handleplaner:
- Indkgb af digitalkameraer til alle afdelinger (ansvarlig: superbrugeren)



- Alle medarbejdere besvarer et spgrgeskema om deres behov for oplering i IT med henblik
pa at kunne redigere billeder og sende dokumentation til institutionens
hjemmesideansvarlige

- Sidemandsoplaring af medarbejdere

- Den ansvarlige for hjemmesiden farer logbog for alle indslag pa hjemmesiden

Evaluering:
- Vi spgrger superbrugeren, om alle afdelinger har et digitalkamera
- Visparger alle medarbejdere, om de er i stand til at tage billeder og sende billeder og tekst
elektronisk
- Vi kontrollerer logbogen over hjemmesideindslag for at se, om der hver uge har varet nye
indleeg

Visioner

Pa kort sigt

Selvstyrende teams

Vi gnsker at gagre de paedagogiske teams mere selvstyrende. Der arbejdes med
gruppeudviklingssamtaler, hvor det enkelte team er med til at opstille paedagogiske mal og mal for
egen faglig lzering. Projektet indebarer ogsa, at de peedagogiske teams udarbejder paeedagogisk
dokumentation.

Udvikling af beboernes kommunikative former

Vi gnsker at udbygge beboernes muligheder for kommunikation pa alle teenkelige leder. Det kan
veere i form af tegn til tale, billedmaling, IT, digitalfotos mm.

Sanseintegration i Daghjemmet

Vi gnsker at implementere ny viden om sensoriske forstyrrelser i forbindelse med autismespektrum
forstyrrelser. Dette skal geres ved at arbejde malrettet med sanseintegration og ved at indarbejde
hensynet til individuelle sensoriske forstyrrelser i udformningen af aktiviteter og organiseringen af
de fysiske omgivelser. Vi patenker samarbejde med Brgndagerskolen i Albertslund, der rummer
stor fagekspertise inden for dette omrade.

Pa lang sigt

Idreetsklub

Vi kunne tenke os at starte en idreetsklub for beboerne. Dette kunne hgjne sundhedstilstanden,
bevare beboernes fysiske formaen, forebygge depressioner, forebygge overveegt og give muligheder
for socialt samvaer pa tvers af levegrupper og dagtilbud.

10



Vi kan anvende gymnastiksalen i daghjemmet, men det vil veere bedre at have aktiviteten i
neromradet. Herved har alle starre mulighed for at deltage. | farste omgang skal vi bruge nogle
fodboldmal, men vi vil ogsa gerne have et lokale stillet til radighed, hvor vi kan opstille diverse
motionsredskaber.

Aktivitets- og sansehave

De fleste af Bygmarkens brugere har vanskeligheder i forhold til forskellige former for motorisk
aktivitet, eksempelvis balance- og koordinationsproblemer. Vi gnsker derfor at anleegge en
kombineret sansehave og aktivitetsbane i forbindelse med dagtilbudet. Her skal veere forskellige
forhindringer, der kan udfordre den enkelte til at turde udfolde sig kropsligt pa en sjov og
udviklende made. | sammenhang med aktivitetsbanen anlegges en sansehave, der med forskellige
plantetyper og forskellige treedeunderlag gar aktivitetsbanen til et spaendende sted. Sansehaven kan
udbygges til at stimulerer alle sanser.

Personalesammensaetning

Vi gnsker med et hgjt fagligt niveau at kunne besatte et stort flertal af stillingerne med uddannede
padagoger. At veere ansat pa Gefion vil betyde en kontinuerlig uddannelse — dvs. at et menneske
ansat pa Gefion aldrig er feerdiguddannet. Typisk vil 5 % af den ansattes tid veere afsat til
uddannelse - nogle gange i forlgb af en uge, nogle gange i forlgb af en maned eller mere og atter
andre gange nogle timer hver uge. Stagrre specialisering medfarer behov for starre viden.

Da den individuelle afdeekning af sensoriske problemer og tilretteleeggelsen af aktiviteter til
sanseintegration, kreever serlige kvalifikationer og specialviden gnskes det, at fa ansat en
ergoterapeut pa dagcentret. Dette kan eventuelt ske sammen med lignende institutioner, hvilket
saledes ogsa vil kunne styrke vidensdelingen og samarbejdet mellem institutionerne.

Helhedstilbudet benytter sig af forskellige supervisorer, som er uddannet psykologer. Vi vil med
fordel kunne ansztte to psykologer, som kan sta for supervision og forskellige kurser om autisme.
Det vil veere en fordel med to psykologer, idet dette vil give et fagligt niveau, som vil gare
stillingerne attraktive.

Ligeledes gnsker vi en SO-SU assistent, som hovedansvarlig for medicinoptalling og andre
sundhedsmaessige problemstillinger. Vedkommende skal endvidere kunne undervise i medicinering.

Vi har p.t. en peedagog, som kan undervise i tegn til tale, men vi mener, at det fremtidige behov er
to Tegn til Tale instruktgrer. Hermed vil vi pa sigt endvidere kunne udbyde kurser i tegn til tale til
andre institutioner.

Mennesker med autismespektrumforstyrrelser har ofte sensoriske problemer. Dette er velbeskrevet i
faglitteraturen, men er forsat et omrade der mange steder ikke er grundigt indarbejdet i den
paedagogiske praksis til malgruppen (Buur & Deibjerg, Brandagerskolen 2005). Erfaringer pa
omradet viser, at det er muligt at fa nuanceret og tilgodeset nogle af de reaktionsmgnstre hos
malgruppen, der er vanskelige at forsta og tage hand om med de traditionelle metoder. Vi gnsker
derfor:

At indga et samarbejde med bl.a. Brendagerskolen i Albertslund, der har adskillige ars erfaring pa
dette omrade, for med stette herfra at kunne indarbejde viden om sensoriske forstyrrelser hos
personer med autisme i Bygmarkens paedagogiske praksis. Viden om den enkeltes eventuelle
sensoriske forstyrrelser, ggr det muligt gennem indretningen af miljget at afhjelpe forstyrrelserne.
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Samtidig giver det mulighed for at arbejde malrettet med sanseintegration gennem individuelt
tilrettelagte aktiviteter.

Videns- og forskningscenter

Ultimo 2007 ansatte Helhedstilbudet en psykolog med henblik pa at hgjne det faglige niveau. | lgbet
af en arraekke, vil vi via efter- og videreuddannelse hgjne medarbejdernes teoretiske indsigt og
forstaelse inden for autismeomradet. Vores viden skal udbredes til andre via artikler i fagblade og
andre former for publikationer — eventuelt ogsa dvd-film.

Vi har et godt og tet samarbejde med Videnscenter for Autisme, og vi gnsker ogsa pa sigt at
etablere et teet formaliseret samarbejde med en uddannelsesinstitution, hvor ansatte pa Gefion har
forelasninger og underviser pa seminariet om autisme-paedagogik, og der forskes og publiceres i
feellesskab om autisme.

Vi gnsker, at Helhedstilbudet far egne konsulenter, som er tilknyttet VISO (Videns- og

specialradgivningsorganisation) saledes, at de kan fungere som konsulenter for andre institutioner.
Det kan vaere Tegn til Tale instruktar, specialpaedagogisk konsulent, flere psykologer, sociolog mm.
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2006 2007 2008
20.627 24568  24.999

3.136 2.499 3.114
(135) (2.067)  (2.366)
23.628 25.000  25.747
3.658 3.867 3.934
1.073 511 521
(103) -

4.628 4.378 4.455
10.400 11.981 12.191
2.647 799 817

(56) (247) (284)
12.991 12.533 12.724
34.685 40.416  41.124

6.856 3.809 4.452
(294) (2.314)  (2.650)
41.247 41,911  42.926
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Naggletal pr. 31. august 2007

Boligerne

Bygmarken

Rosengarden

Helhedstilbudet

Antal ansatte 112
Antal arsveerk 73,24
Sygefraversprocent 4.8
Sygefraversdage® 613,69
Personaleomsatning til / fra 15/11
Antal normerede pladser 27
Antal faktiske pladser 27
Antal beboere pr. badevarelse 1
Takst generelt kr. dag 2.904
Seertakster gnst. Pr. bruger 345.000
Belaegningsprocent 96,7
Omregnet til fuldtidspladser? 26,11
Antal medarbejdere pr. beboer/ bruger® 2,81
Beboeromsatning til / fra 1/0
Antal borgere fra Rudersdal 2
Aldersfordeling beboere /brugere:
<-19ar

20 - 29 ar

30 -39 ar

40 - 59 ar

Fordeling af personale pa fagkategorier:
Ledelse

Administration

Renggaring

Padagoger

Omsorgsmedhjelpere

SO-SU assistenter

Sygehjelpere

Afspandingspadagog

Serviceassistent

Tilkaldevikarer

Personalets aldersfordeling (fast personale):
<-19ar

20-29 ar

30-39ar

40 - 49 ar

50 - 59 ar

60 - 69 ar

0o N © w

! Addering af dage under 14 dage og dage over 15 dage
2 Normerede pladser multiplicerede med belaegningsprocenten
® Antal rsvaerk divideret med omregnede fuldtidspladser

12
11,3
59
136,95
0/2
21
21
6,75
623
206.750

911
19,13
0,59
1/0
2

H~ 00 0 O

37
27,95
9,8
543,01
13/10
5
5
1
8.490
748.000
100
5
5,59
0/0
0

= B~ O O

161
112,49
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