Helhedstilbudet Gefion

Hersholm, den 22. februar 2010

Referat af Parerenderadsmode pa Karpevanget 1D
mandag, den 22. februar 2010 kl. 17.00 — 19.00

Tilstede: Birgitte Friese, Lene Malling, Ellen Menck, Claus Rosengaard,
Karin Ernst og Mette Kjer.
Fravarende: Flemming Jensen, Formanden kontrollerer Alfs fortsatte onske om deltagelse.

1. Underskrift af referat fra sidste mede den 9. december, 2009
Foretaget

2. Pirerendeundersogelse
Er ikke blevet behandlet i ledelsen endnu. Den er gennemgéet pa de indbudte meder med
forvaltningen i januar. Det blev dreftet, hvorfor der var en meget lille svarprocent. En
forklaring kunne vere, at nogle parerende folte sig afviste. Pararenderddet droftede
mulighederne for at vere “brobyggere” til de parerende, som ikke kommer ofte pd Gefion.
Karin fortalte, at en anden forklaring til den lave besvarelsesprocent kan vare, at 5 beboere
ikke har kontakt med n@rmeste parerende og to andre beboeres parerende er ikke 1 stand til
at besvare et spargeskema. Péregrenderddet ber behandle den omdelte rapport mere grundigt,
hvorfor et ekstra mode aftales til tirsdag, den 16. marts, kl. 17:00 til kl. 19:00 pa
Karpevanget 1D. Ridet bedes gennemlase rapporten og udvaelge de 2 omrider, hvor
forbedring enskes, samt forslag til, hvad der enskes gjort.
Parallelt dreftedes, hvad der kan geres for at styrke sammenhold, samarbejde og kontakt
mellem foreldre og parerende. Radet vil forsege at arrangere aktuelle og vedkommende
temaaftener. Opleg skal fore til at parerende taler sammen og de falles udfordringer, som
det er at have en parerende pé Helhedstilbudet. Droftelse af det rigtige emne og person. Der
foreslas Hanne Serensen, som fagligt er et godt valg, men der skal ogsa valges en til at
drive diskussionen. Karin og Mette teenker videre.

3. Trivselsundersogelse
Udskydes ogsa til madet den 16. marts, hvor radet forventes at have lest den omdelte
rapport.

4. Orientering om den ny ledelsesstruktur
Den ny afd. leder, Lise, har opsagt sin stilling igen. Der soges derfor en ny afd. leder ved
opslag, og der atholdes ansettelses interview i denne uge. Opdelingen var at Lise var for hus
1 og 2, mens Karin var for hus 3 og 4, og det Hvide hus. Dette fastholdes ogsad med en ny
afd. leder. Derudover er der udarbejdet en arbejdsfordeling af opgaver pé tvers, som
udsendes, nar stillingen er besat.

5. Orientering om gkonomi
2009 startede med et overfort underskud pé skonomien. Godt halvdelen er nu indhentet pa
trods af at 2009 startede med et stort forbrug af vikarer. Januar er startet godt i 2010 med at
bruge 7-8 % af budgettet af de udmeldte 95 % af det totale budget. De resterende 5 %
kommer formodentlig ogsa, da Gefion har den kravede hgje belegning. @konomien ser
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saledes lovende ud. De nye interne vikarer og det feelles Rudersdal vikarbureau er en stor
hjaelp. Sidste bruges mest til dekning af ferie og andet fravaer, som kan forudsiges. Akut
sygdom dekkes sa fra egne vikarer 1 sa stor udstrekning, som det er muligt, og forst da
kaldes der fra vikarbureau.

6. Orientering om ny lon
Helhedstilbudet har modtaget en pulje til ny lon fordeling, som via medudvalget har fort til
nogle regler for uddeling til medarbejderne.

7. Orientering om arbejdet med den ny virksomhedsplan
Er udsendt pé forhand. Parerenderadet har tidligere udtalt sig om, hvad radets enske om
fokus var. Den vedtagne virksomhedsplan behandles én gang pr. méned, og status vurderes
og evt. tiltag besluttes. Rammen for planen er bestemt af forvaltningen og en raekke punkter
er medtaget som krav. Dreftelse af de anforte formal med henholdsvis Gefions dag- og
botilbud, som maske kunne rettes til i naeste virksomhedsplan.
Rapport om ”Empatisk og respektfuld kommunikation” blev udleveret. Det er spendende
leesning, som kan anbefales. Det blev afdekket, at der er forskel pa, hvad der er respektfuld
kommunikation med beboerne 1 forhold til, hvad det omgivende samfund opfatter
respektfuldt. Det har fort til en aftale med Socialforskningsinstituttet, om yderligere
forskning om kommunikation og evt. en international artikel.
Materiale udarbejdet til seminarier enskes udsendt for naeste mede.

8. Orientering om beredskabsplan
Den er nu udarbejdet ud fra en skabelon fra Rudersdal kommune. Det er et meget
omfattende dokument, som skal vedligeholdes lebende. En sikkerhedsreprasentant er
tovholder.

9. Orientering om implementering af Bostedssystem
Gar fremad med Bostedssystemet. Nu sendes superbrugeren rundt til dem, som ikke bruger
systemet. Antallet af PC'er, som kan anvendes til systemet er blevet en begransning.
Spergsmal om pérerendes adgang til systemet. Lizzie Nielsen har udtalt, at parerende skal
kunne de indholdet i systemet, men det er fortsat ikke muligt. Det har i Prerenderadets
ojne fort til en vasentlig forringet kommunikation ml. foreldre/parerende og dag- og
botilbudet. Dette er en uacceptabel situation.

10. Orientering om personalesituationen — herunder evt. nyt personale

Bilag med anonymiseret personaleliste udleveret. Der holdes ansettelsessamtaler onsdag
til pedagogstillinger og torsdag til afd. leder stillingen.

11. Orientering fra foraeldre og parerende
Intet

12. Eventuelt
Intet

Med venlig hilsen

Y and

Claus Rosengaard
Formand for Parerenderidet
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