Helhedstilbudet Gefion
- Boligerne Gefion og Rosengarden
- Daghjemmet Bygmarken

Referat af Samradsmgade torsdag den 7.12.2006.

Tilstede: Lene Malling Kjeer, Flemming Jensen, Claus Rosengaard, Rita Poulsen,
Bet Brenner, Ellen Menck

Ledelsen: Forstander Mette Duedahl Kjeer, afdelingsleder Karin Ernst

Afbud: Alf Blume

1. Valg af referent: Ellen Menck

2. Konstituering af Samradet.
Samme formand og sammenseetning som forrige periode.
Se side 3.

3. Godkendelse af referater fra 26.10.2006 hhv. 9.11.2006.
(Ref. 9.11.) Revideret forretningsorden for Samradet vedlaegges.
(Ref. 9.11.) Retningslinier for personaleansaettelser tages op pa nseste made.
Herefter blev begge referater godkendt.

4. Godkendelse af pargrendepolitik.
Farste del godkendt og udsendes med referat med tilfgjelse af fodnote: Politikken er
udarbejdet i samarbejde mellem ledelse, personale- og pargrenderepraesentanter og
revideres fortlgbende.
Forslag til vedtagelse af anvendelse af forventningsafklarings skema udseettes til
naeste made.

5. Status udviklingsmal for 2006.
Markedsfgring af Gefion: har uden succes inviteret seminarer pa besgg.
Det pateenkes at udfeerdige artikler. Som forsgg pa rekruttering og fastholdelse af
personale har der veeret nedsat en samarbejdende gruppe ml. Gefion og andet bosted
pa Svaneparkens omrade samt fagfolk fra SL - Herunder henvendelse til Rudersdal
Kommune angéende passende transportmuligheder med bus, iseer sgn- og helligdage.
Ogsa andre transportmuligheder som cykler stillet til radighed fra station eller
afhentning med bosteds-bus er pa det undersggende plan.

Synligggrelse af de paedagogiske principper: Samarbejdsgruppen er blevet udskiftet med
en ny gruppe, som pateenker at afholde dialogmeder bl.a. via ydelseskataloget, som tages
med rundt i husene (hver enhed - herunder adskillelse ml. bagrn/unge og voksne - har eget
ydelseskatalog).

Synliggarelse af ansvar/kompetence ledelse/medarbejdere: Synliggarelse via de
ansattes stillingsbetegnelser skal vise, hvad arbejdet indebaerer.

Medbestemmelse: Beboernes medbestemmelse er blevet en succes. Beboerne oplever
starre selvbestemmelse og indflydelse pa eget liv.

Aktiviteter for beboerne er derimod gaet i std p.g.a. manglende kontinuitet, idet den
ene af medarbejder, der stod for aktiviteter pa tveers af grupperne er gaet pa efterlgn.
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6. Uddelegering af arbejdet — kompetence i ledergruppen.
Pa nuvaerende tidspunkt fokuseres der pa arbejdsopgaver i forbindelse med
overgangen fra Frederiksborg Amt til Rudersdal Kommune. Men den administrative
leder er godt i gang med at saette sig ind i de administrative arbejdsgange, og nar de
nyansatte afdelingsledere er kommet ind i deres arbejdsgange, vil deres kompetence
blive beskrevet og tydeliggjort. Afdelingslederne vil efter aftale kunne uddelegere
opgaver til gvrige personale. Men pargrende skal veere sikre pa, hvem der har
kompetencen. Den gverste kompetence har forstanderen. Lederne skal deltage i et
kursus, hvor de udvikler nogle samtaleveerktgijer til at handtere dialog mellem bade personale
og pargrende.

7. Orientering fra foreeldre og pargrende.
Intet at bemeerke.

8. Eventuelt.

a) Angdende Samradets forretningsorden pataenker Rudersdal Kommune evt. at &endre
den i overensstemmelse med gvrige samrad/pargrenderad i kommunen. Det blev af
samradsmedlem foreslaet at udlevere pjecer til Rudersdal Kommune om
pargrenderad udgivet af Frederiksborg Amt

b) Udgiften til feellesinventar blev omtalt, idet beboere i en afdeling selv har betalt en
del af disse udgifter, som de gerne ma, men ikke skal i henhold til Serviceloven, idet
disse udgifter indgar i Gefions driftsudgifter og dermed i beboernes boligbetaling.

¢) Regninger, der udstedes fra Helhedstilbudet Gefion, skal iflg. samradsmedlem
indeholde helhedstilbudets korrekte adresse (brevhoved), nar de skal foreleegges
Statsamtet via vaergemal.

d) Afklaring af veerge/pargrende inddragelse set i relation til den enkelte beboer/brugers
forhold i helhedstilbudet tages op pa neeste mgde.

e) Drgftelse af divergerende forstaelse og holdninger mellem péargrende og ledelse til
ressourcebesparelser set i forhold til den kontinuerlige paedagogiske indsats
betydning. Samradet foreslar pargrende at medtage bisidder til mgder, hvis behov.

f) Helhedstilbudet konverterer en tidligere paedagogisk lederstilling p& Rosengarden til
en stilling som paedagogisk konsulent med base pa Rosengarden og fra
januar 2007 ogsa pa Bygmarken. Dennes indsats far dog ingen indflydelse pa
individuelle igangvaerende opgaver i afdelingerne med f.eks. ekstern psykologisk
eller paedagogisk bistand

g) Den problematik der tages op af pararende i Samradet skal altid generaliseres, da
Samradet ikke kan ga ind i enkeltsager

9. Mgdekalender for 2007.

Torsdag |den 22.2. | kl. 17.00-19.00 | samradsmgde

Torsdag |den 10.5. |kl. 17.00-19.00 | samradsmgde

Torsdag |den 13.9. |kl. 17.00-19.00 | samradsmgde

Lgrdag |den 29.9. |KI. 13.00-16.00%) | hgstfest

Torsdag | den 22.11. | KI. 19.00 foreeldre/pargrendemgde/valg

Tirsdag |den 4.12. |KI. 17.00-19.00 |samrddsmgde og konstituering

*) forelgbigt tidspunkt

Samradet i perioden 7.12.2006-22.11.2007

Formand

Claus Rosengaard | Far til Casper i 3B e-mail: clausr@uldvejen.dk
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@vrige Medlemmer

Alf Blume Far til Eik i 2B e-mail: alf@farum-dn.dk

Bet Brenner Mor til Mathias pa Rosengéarden | e-mail: betbrenner@mail.dk
Flemming Jensen | Far til Thomas i 2A e-mail: fiell@helsingor.dk

Lene Malling Kjeer | Mor til Thomas i 2B e-mail: km@post.tdcadsl.dk
Ellen Menck Mor til Allan i 3A e-mail: ellen.menck@wanadoo.dk
Rita Poulsen Mor til Lene pa Bygmarken e-mail: rita.poulsen@mail.dk

Samradet @nsker alle foreeldre og pargrende ved Helhedstilbudet Gefion
samt gvrige leesere af dette referat en god jul og et godt nytar.
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