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Helhedstilbudet Gefions trivselspolitik

til forebyggelse af mobning ansatte imellem

Samarbejdsregler for Helhedstilbudet Gefion

Gefion skal veere en aben og sund arbejdsplads, som kan rumme forskelligheder og derfor
tolereres mobning ikke. Falgende samarbejdsregler, er bindende for samtlige ansatte pa
helhedstilbudet Gefion.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Vi taler, skriver og formidler os til hinanden pa en loyal og respektfuld made.

Vi taler direkte til hinanden.

Vi kommunikerer og bruger hinandens viden, informationer og erfaringer, uden at
veere bedrevidende eller fordemmende.

Vi taler ikke om, men med vores kollegaer.

Vi tilstreeber, at l@se konflikter hvor de opstar, evt. ved hjeelp fra sikkerheds
organisationen - ledelsen og/eller tillidsrepraesentanter mv.

Vi har tillid til, at vores kollegaer er kompetente.

Vi er loyale overfor feelles beslutninger og indgaede aftaler.

Vi stoler pa hinanden og viser gensidig respekt.

Vi drager omsorg for vores kollegaer, passer pa hinanden og har derfor pligt til at

handle pa overtraedelser af Gefions samarbejdsregler.

Ledelsens ansvar:

1)
2)

At der altid forefindes en opdateret APV.

At der er retningslinjer for medarbejdernes ansvarsomrader (jobbeskrivelser) samt klare
forventninger for at forebygge indbyrdes konflikter om dette.
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3) At der forefindes nedskrevne feelles normer og veerdier for forventet adfeerd pa Gefion
(samarbejdsregler), samt at medarbejderne er bekendt med disse, og at de er underskrevet.

4) Atledelse og naglepersoner uddannes til at handtere mobning og seksuel chikane.
5) At alle medarbejdere far viden om mobningens natur, hyppighed og handtering.
6) Atindkalde medarbejdere med stigende sygefraveer til samtale.

7) Attiltale alle i organisationen i en god tone.

Medarbejdernes ansvar:

At laese, forsta, underskrive og efterleve Helhedstilbudets samarbejdsregler.

Definition af mobning og chikane:

Mobning pa arbejdspladsen finder sted, nar en person regelmeaessigt og over laengere tid

udsaettes for ubehagelige og/eller nedvaerdigende handlinger.

Jeg er indforstaet med at overstaende samarbejdsregler er bindende.
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