Referat af Samradsmgde torsdag den 1. juni 2006.

Tilstede:
Claus Rosengaard, Ellen Menck, Rita Poulsen, Lene Kjeer Malling.

Ledelse:
Marianne Bruun, Kirsten Dahl-Sgrensen, Karin Ernst.

Fraveerende:
Alf Blume og Flemming Jensen.

1. Valg af referent:
Lene Kjeer Malling.

2. Godkendelse af referat fra sidste made:
Pa grund af den sene udsendelse af referatet blev det besluttet at vente med godkendelse og underskrift
af dette til neeste mgde.

3. Budgetoverlevering 2007 for Bygmarken samt manglende bevilling til antal overfgrte
medarbejdere pr. 1.1.2005:
Kirsten Dahl-Sgrensen udleverede pa mgdet et notat vedragrende problematikken omkring den
manglende normering. Notatets indhold blev drgftet pA mgdet, og det blev besluttet, at Claus Rosengard
vil tilskrive Rudersdal Kommune v/afdelingsleder Lissie Nielsen med kopi til Torben Hyllegard med
henblik pa at tilsikre, at budgettet for 2007 er i overensstemmelse med det faktuelle.

4. Budgetoverlevering 2007 [ boligerne:
Samradet draftede problematikken omkring afhaengigheden af bevillingen saerlige stgtteordninger som i
2006 udger ca. 5,2 mill. for Boligerne og Bygmarken, og hvordan tilsikres det, at denne bevilling fra 2007
indgar som en fast del af budgettet, da Rudersdal Kommune ikke opererer med seerlige puljeordninger.
Det blev besluttet, at Claus Rosengaard anmoder Rudersdal Kommune om at tage hgjde for denne
problemstilling i budgetfasen for 2007 og overgangsarene.

5. Stgtteordninger i forhold til budget 2007:
Behandlet under pkt. 4.

6. Budgetopfalgning pr. 30.4. 2006:
Kirsten Dahl-Sgrensen oplyste, at der pr. 30.4. er et budgetunderskud pa lgndelen - Bygmarken pa kr.
279.755, og totalt pa Bygmarken kr. 431.748,- For boligerne er underskuddet pa Iandelen kr. 747.802,-
og totalt for boligerne kr. 507.000,- Der mangler at blive reguleret for den korrigerede stattepulje
bevilling. Samtidig kunne KDS oplyse, at Rosengarden har faet overfert et underskud fra 2005 til 2006
pa 2,7 mill. kroner. Det har en vis betydning for Gefion, om dette underskud skal viderefgres i den nye
sammenlagte organisation. Udviklingen fglges meget ngje.

7. Resultat af tilsynsrapporten O der er udsendt til mgdedeltagerne der kunne komme med evt.
kommentarer:
Samradets medlemmer havde ingen kommentarer til det skrevne referat i forhold til, hvad der var blevet
sagt under tilsynsbesgget.
Ledelsen vil fremover adskille behandlingen af magtanvendelser og skadesanmeldelser, forstaet
saledes at sikkerhedsrepreesentanterne tager sig af skadesanmeldelser angaende skader og trusler

Side 1 af 3



mod personale, og at magtanvendelser behandles i et andet forum, det gaelder ogsa vold beboer /
beboer imellem. Ledelsen vil veere ansvarlig for at der vil ske refleksion i de pageeldende grupper,
saledes at der kan drages laering med henblik p& at minimere magtanvendelserne.

Ledelsen vil arbejde for at handleplanerne gares mere operationelle - et arbejdsveerktgj der bade er
bagud og forurettet. Bedre beskrivelse af delmal, sammenhaeng med dagsplaner samt
evalueringsdatoer.

Safremt der i en gruppe er en hgj udskiftningsprocent gnsker samradet, at ledelsen undersager
arbejdsmiljget i gruppen og evt. tager handling pa problemstillingerne. Det gares allerede, og ledelsen
lovede at seette endnu mere fokus og eventuelt gribe ind tidligere.

Der arbejdes i gjeblikket med en ny rygepolitik, hvor rygning fremover ikke er tilladt inden dgre, der skal
dog tages stilling til, hvad der gares i grupper, hvor der er beboere, der ryger.

Gefion vil fortsat arbejde med stor omstillingsparathed, hvor der er behov for at teenke anderledes og
alternativt til gavn og glaede for den enkelte beboer og under hensyntagen til de givne ressourcer.

8. Nyt om forstanderstillingen:
Der er indkommet 7 ansggninger, hvor af 3 bliver indkaldt til samtale den 15. juni.
| skrivende stund er dette dog aendret til den 20. juni.

9. Status udviklingsmal for 2006:
Der er i gjeblikket nedsat en arbejdsgruppe, der arbejder med markedsfaring af Gefion. Det er
vanskeligt at rekruttere medarbejdere, pa landsplan er der pt. 9000 stillinger ledige inden for omradet, og
seerligt galt star det til i det nordgstlige Nordsjeelland.
Hjemmesiden er gaet i luften www.gefionhelhedstilbud.dk. Der bliver anskaffet T-shirts og kasketter. Der
arbejdes ogsa pa at skrive diverse artikler til fagblade. Der har veeret en artikel i Helsebladet - erhverv
0g i Stressmagasinet om vort fravaersprojekt.
Samradet kom med forslag om en artikel til Samvirke, Autismebladet, Ud at se med DSB. Samradet
foreslog ligeledes at tilknytte en freelance journalist.
En anden arbejdsgruppe har arbejdet med opgave- og funktionsbeskrivelse for boteammedarbejder og
kontaktpersoner. De skal foreleegges til godkendelse pa Sammenlaegningsmedudvalget den 15. juni.
Dette med henblik pa at skabe synlighed omkring kompetence og ansvar.
Arbejdsgruppen der skulle arbejde med synlighed omkring paedagogiske principper er ikke kommet i
gang pa grund af sygdom.

10. Personalesituationen:
Marianne Bruun udleverede pa mgdet en ajourfgrt personaleliste og knyttede diverse bemaerkninger
dertil.

11. Nyt vedrarende pargrendepolitik:
En arbejdsgruppe bestaende af 2 samradsmedlemmer, 2 medarbejderrepreesentanter og en
ledelsesrepreesentant har udarbejdet et forslag til pargrendepolitik. Forslaget vil blive sendt til haring i
sammenlaegningsmedudvalget den 15., opleegget udsendes ogsa til samradets medlemmer med henblik
pa tilbagemelding inden den 12. juni. KDS vil fremleegge oplaegge til orientering pa et pargrende mgde
pa Rosengarden den 13. Derefter vil pargrendepolitikken bliver fremlagt til endelig godkendelse pa
Samradsmgdet i august.
Pargrende pa Rosengarden er inviteret til at vaelge en repraesentant, der kan deltage i Samradets
mgder indtil et feelles nyvalg finder sted i november.

12. Orientering om kostpolitik, seniorpolitik, samt omsorgs- og fraveerspolitik:
De medsendte politikker blev taget til efterretning. Dog blev der vedragrende kostpolitikken givet udtryk
for, om det ikke kunne veere en god idé at udarbejde en procedure vedrgrende f.eks., fadselsdage for at
begreense maengden af tomme kalorier (lagkage og andre sgde sager). Ikke mindst i Bygmarken, hvor
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det kan blive til rigtig mange festdage i lgbet af aret. Ledelsen undersgger nzermere. LKM opfattede ikke
servering af kage var et problem.

13. Orientering fra foreeldre/pargrende:
Var medtaget under de gvrige punkter - derfor ikke yderligere orientering.

14. Eventuelt:

P& madet blev udleveret en kopi af skrivelse til Frederiksborg Amt om gnsker til anvendelse i forbindelse
med Ebbes Hus bliver ledigt i foraret 2007.

15. Neeste Made:
Torsdag den 17. august 2006, 17.00 - 19.00.
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