
Udviklingssamtaler i Grupper.
Hvad er udviklingssamtaler i grupper/teams?

· Udviklingssamtaler i grupper har til formål, at tydeliggøre mål, krav og forventninger, som er fælles for gruppen.

· Udviklingssamtaler i grupper skal føre frem til et udviklingsprogram som tager udgangspunkt i Boligerne Gefions behov og tager hensyn til gruppens og den enkeltes behov og ønsker.
· Udviklingssamtaler i grupper er din mulighed for at påvirke gruppens egen kompetenceudvikling.

Hvorfor udviklingssamtaler i grupper? 

· Boligerne Gefion er organiseret i grupper og samlet i teams.
· Som team/gruppe får vi stadig mere selvstændigt ansvar for eget område.

· Forandringer sker hurtigere og vi må skabe forudsætninger for at teamet/grupperne kan udvikle sin kompetence i samme takt.
· Gruppen skal udvikles indefra.
Hvad vinder vi ved udviklingssamtaler i grupper?

· Vi får fælles opfattelse af, hvordan vi har arbejdet i den seneste tid.

· Vi får fælles opfattelse af, hvad der kræves af os i femtiden.
· Vi får fælles opfattelse af, hvilken kompetence vi skal udvikle.

· Vi får fælles program for kompetenceudvikling.
Fælles opfattelse er nødvendig for at styre mod samme mål!
Der afvikles 1 udviklingssamtale i hver gruppe pr. år.
Lederens ansvar for afvikling af samtalen.
· Planlægning af samtalen.
· Indkaldelse til samtalen.
· Møderum, hvor man kan være uforstyrret i 2-3 timer.
· Styring af samtalen, som bør omfatte året, der er gået og året der kommer.
· At overveje medarbejdernes mulighed for udvikling.
· At undersøge, hvilke aftaler, der er indgået siden sidst.
· Hvad skal der til, for at aftalen kan føres ud i livet.
· Hvornår skal aftalen begynde, og hvor længe må den vare.
· Hvem skal være tovholder.
Form.
· At begge parter møder forberedt til mødet.
· At man tør drøfte ubehagelige spørgsmål.
· At samtalen evalueres.
· At aftalen bliver skriftlig formuleret og underskrevet.
Aftalen i form af et konklusionsskema udfærdiges i slutning af samtalen og underskrives af såvel medarbejdere som leder.
Forberedelsesskema.
Udleveres til hver enkelt medarbejder i gruppen. Det er et personligt dokument og skal ikke afleveres, men skal bruges som støtte i under samtalen.

Inden udviklingssamtalen.
Gennemgå følgende spørgsmål som forberedelse til udviklingssamtalen. Du er ikke begrænset til spørgsmålene i dette skema. Det er dig, der vælger, hvilke emner du vil tage op. Skemaet skal ikke afleveres, men er dit private arbejdsmateriale. I højre side kan du skrive dine notaer under samtalen.

	EGNE REFLEKTIONER
	NOTAT FRA SAMTALEN



	1. Tilbageblik på året, der gik

Hvordan syntes du, at arbejdet i det store

hele er gået siden sidste samtale?

Arbejder du anderledes i dag end for et år 

siden?

Hvilke ændringer er der sket siden sidste år?

Hvad er blevet bedre? og  hvordan?

Hvad er blevet dårligere? og  hvorfor?

Hvis noget er blevet dårligere, hvad har du og dine kollegaer forsøgt at gøre?

Hvordan vil du beskrive samarbejdet i gruppen og i det tværgående team?

På hvilken måde har din leder opfyldt/ikke 

opfyldt dine forventninger?

EGNE REFLEKTIONER    
	NOTATER FRA SAMTALEN

	2. Din aktuelle arbejdssituation

Hvilke arbejdsopgaver opfatter du som vigtige

respektive mindre vigtige i din nuværende

arbejdssituation?

Hvor tydelig synes du, at mål, krav og forventninger er? 

Synes du, at I prioriter arbejdsopgaverne rigtigt? Hvis ikke, hvordan burde I prioritere efter din opfattelse?

Hvor meget af dit arbejde er blevet rutinearbejde, og hvor meget er udviklings-

udviklingsorienteret?

Hvordan bedømmer du din overordnede viden om Boligerne Gefion. Hvilket overblik har du over helheden?

Hvilke personlige udviklingsmuligheder ser du i og uden for Boligerne Gefion?
Hvad skal du blive bedre til? På kort sigt?

På langt sigt? – Flerårig perspektiv?

EGNE REFLEKTIONER

	NOTATER FRA SAMTALEN

	3. Andre spørgsmål, som kan være aktuelle i forbindelse med udviklingssamtalen. Hvordan er det med:
Arbejdsmiljø

· hjælpemidler

· lokaler

· sikkerhed

· trivsel i almindelighed

· andet

Informationer

Samarbejde og relationer til andre

· På tværs inden for Boligerne Gefion

· Uden for Boligerne Gefion

f.eks. pårørende, konsulenter

Hvilke uddannelsesbehov har du?

· på kort sigt

· på langt sigt

Andet:

· andet at tale om i udviklingssamtalen

BLANKT SKEMA      
	TIL EGET BRUG
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	AFTALESKEMA – KONKLUSION

Dato:

Gruppe:


	
	

	Mål for gruppens samarbejde                                       
	Ansvarlig
	Dato for opfølgning


	Fagligt:
Personligt:


	
	

	UDVKLINGSEMNER

KOMPETANCEUDVIKLING I GRUPPEN

	
	

	Kort sigt:

Langt sigt:


	
	

	Underskifter:

Leder:

Gruppens:


	
	

	MIN KOMPETANCEANALYSE

Navn:                                                                              Dato:



	Vil, men kan ikke                                                            Både vil og kan

Jeg har viljen, men mangler viden til at:                    Jeg har både vilje og viden til at

Forslag til udviklingsaktiviteter i fremtiden                      Forslag til udviklingsaktiviteter i fremtiden:



	Hverken vil eller kan                                                      Vil ikke, men kan
Jeg har hverken vilje eller viden til at:                      Jeg har ikke viljen, men viden til at 

Forslag til udviklingsaktiviteter i fremtiden                  Forslag til udviklingsaktiviteter i fremtiden 

  

	Arbejdsbilag til Mus samtaleskemaet

	VOR KOMPETANCEANALYSE
	Navn:
Dato:



	Vil, men kan ikke

Vi har viljen, men mangler viden til at:
Forslag til udviklingsaktiviteter i fremtiden:  

	Både kan og vil
Vi har både vilje og viden til at:

Forslag til udviklingsaktiviteter i fremtiden:



	Hverken vil eller kan 
Vi har hverken vilje eller viden til at:

Forslag til udviklingsaktiviteter i fremtiden


	Vil ikke, men kan
Vi har ikke viljen, men viden til at:

Forslag til udviklingsaktiviteter i fremtiden



	Arbejdsbilag til Mus samtaleskemaet
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